
 

                                                 

 

 

Personnes recherchées  

Nous désirons compléter notre CA avec des personnes de milieux professionnels différents (les 
personnes à la retraite sont les bienvenues) et un intérêt à œuvrer dans un organisme de 
sauvegarde et de mise en valeur du patrimoine local. Nous recherchons des candidats qui 
possèdent un sens éthique et une habilité à travailler en équipe – que ce soit en présentiel ou 
en virtuel –, qui font preuve d’honnêteté et de loyauté, qui s’engagent à respecter les politiques 
de confidentialité et de conflits d’intérêts en place et qui ont une volonté de soutenir l’évolution 
et l’avancement de l’organisme tout en respectant la mission, la vision et les valeurs de 
l’organisme. Les candidats doivent souscrire à ces exigences, en plus de résider sur le territoire 
de la ville de Gatineau ou dans la région de la capitale nationale. 

Atout : Posséder une expertise dans le domaine des communications, des technologies 
numériques, de la muséologie, des sciences de l’information. 

Engagement dans notre conseil  

Les membres de notre conseil d’administration sont les garants de la personne morale qu’est la 
SHB. Ils contribuent à en assurer l’évolution, la croissance, la pérennité et la saine gestion. Le 
CA doit notamment décider des orientations stratégiques, des priorités et des objectifs et de 
s’assurer de leurs suivis. Il doit aussi s’assurer que l’organisme exécute sa mission, sa vision, 
ses valeurs, ses politiques et ses pratiques en conformité avec ses protocoles d’ententes avec 
ses bailleurs de fonds et le respect des lois et des règlements auxquels il est assujetti.  

Autres renseignements : 

La SHB est située dans un local municipal, qui sert à la fois de bureau et de musée, au 379 
Avenue Buckingham. Nous gérons une exposition permanente, ainsi que des expositions 
temporaires et des archives.  Depuis plusieurs années, la SHB a pris un tournant technologique 
important avec la production de vidéos sur l’histoire et le patrimoine locale. Le CA se rencontre 
en moyenne quatre fois par année en plus de l’assemblée générale annuelle. Nous disposons 
de la technologie nécessaire pour faire des rencontres hybrides (présentiel/virtuelle).  

Documents à soumettre :  
 
Lettre d'intérêt décrivant les motivations à se joindre au CA de la SHB incluant un sommaire de 
vos expériences à soc_hist_buck@hotmail.com. Pour toute question, veuillez-vous adresser à 
la SHB à la même adresse courriel.  
 
 
 
 

      Appel de candidatures 
La Société d’histoire de Buckingham (SHB) un organisme à 
but non lucratif (OSBL), situé sur le territoire de la ville de 
Gatineau, désire combler des postes vacants au sein de 
son conseil d’administration (CA). 

 
 

https://www.youtube.com/@societedhistoiredebuckingh1726/videos
mailto:soc_hist_buck@hotmail.com

